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INTRODUCCION

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad (en
adelante SDM) se presenta el Informe Mensual SST 02 en desarrollo del Contrato de
Consultoria 2022-2025 que tiene como objeto realizar la “CONSULTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE
SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”, donde
se consolidan las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, adelantadas durante el periodo comprendido entre el 16 de febrero
de 2023 y 15 de marzo de 2023.

Durante el periodo sefalado, se desarrollaron actividades que hacen parte del plan de
trabajo del SG-SST, tales como induccién al personal que ingresoé al proyecto y reinduccion
de los colaboradores que estaban previamente vinculados.

De igual manera, se establecen la identificacion, evaluaciéon y control de riesgos y peligros
que pueden presentarse en las tareas propias del proyecto, con el fin de generar un
ambiente seguro que propenda por el bienestar y salud de los trabajadores.

El objetivo del presente informe se encuentra principalmente enfocada a presentar las
evidencias de las actividades realizadas en desarrollo del SG-SST por el profesional SST

asignado al proyecto.
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1. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

La SDM suscribié con la empresa TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA
S.A.S. — TPD INGENIERIA S.A.S. (en adelante TPD Ingenieria) el Contrato de Consultoria

2022-2025, bajo las siguientes condiciones:
NUmero de contrato: Contrato de Consultoria 2022-2025

Objeto: CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS
DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE

BOGOTAD.C.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio

Fecha de inicio: 16 de enero de 2023

Fecha de terminacion: 15 de noviembre de 2023

Alcance: Elaborar los estudios y disefios de sistemas de contencién

vehicular en los sitios o tramos viales asignados por la SDM, en
los cuales se evalien las caracteristicas geométricas,
identifique y defina los criterios de evaluacion, analice los
riesgos de siniestralidad, localice obstaculos fisicos, estudie y
proponga sistemas de contencion vehicular para mejorar las
condiciones de seguridad vial, mitigar la severidad de los
incidentes viales en puntos criticos considerados de alta
siniestralidad vial en la ciudad de Bogota D.C. (Clausula
segunda Contrato de Consultoria 2022-2025).
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2. DOCUMENTACION PRELIMINAR

Como base documental, se realiza la consolidacion de informacién relacionada con el
levantamiento de la matriz de riesgos y peligros segun las actividades propias del proyecto, a

partir del SG-SST implementado por la Organizacion.

Ver Anexo 1 - Certificado ARL implementacién SG-SST y Anexo 2 - Matriz de riesgos y

peligros.
2.1. CERTIFICADO DE REVISOR FISCAL

El revisor fiscal de la compafiia Cesar Augusto Roa Lemus, certifica que TPD INGENIERIA
S.A.S cumple con los requisitos legales exigidos por ley, en cuanto a cumplimiento normativo
de temas de pago de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y
responsabilidades del empleador y/o contratante para el periodo comprendido entre el 16 de
febrero de 2023 y el 15 de marzo de 2023.

Ver Anexo 3 - Certificado Revisor Fiscal.
2.2. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO

El personal presentado y aprobado por la supervisién del contrato y vinculado cumple los
requisitos en cuanto a educacién, formaciéon y habilidades de acuerdo con el perfil a
desempenfar establecidos en los pliegos de condiciones y demas documentos

precontractuales y contractuales.

Ver Anexo 4 — Relacion de personal periodo 2 (16 de febrero de 2023 — 15 de marzo de
2023)

Adicionalmente se da cumplimiento a lo establecido contractualmente y que esta relacionado

con el equipo de trabajo, como se indica:

Requisito: “569. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del
cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital" y en especial lo sefialado en el articulo 3 el cual estipula lo

siguiente:
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“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin
perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos
distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacién, segun corresponda, incluira
en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos
de seleccién publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando que la vinculacién se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA.”

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollara las siguientes obligaciones:
1. Garantizar la vinculacion durante la ejecucion del contrato del porcentaje minimo de mujeres de conformidad
con el cuadro establecido en el numeral 59 perteneciente a la rama de construccion, de que trata el decreto y
acorde con el presente objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucion del contrato la manifestacion bimensual
de que trata el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 y adjuntara certificacion suscrita por la
mujer contratada donde manifieste su vinculacion a la ejecucion contractual; 3. El contratista debera registrar las
mujeres a contratar en la plataforma Bogoté Trabaja link https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer
mes de ejecucion del contrato y debera presentar a la supervision del contrato los soportes que demuestren tal
registro, previo a radicar los documentos correspondientes para el primer pago; 4. El contratista en atencion al
cumplimiento del articulo 5 del decreto 332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las deméas
violencias basadas en género y promover su denuncia en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de
20009.

Cumplimiento: TPD Ingenieria ha vinculado al proyecto a seis (6) mujeres del total de los 11
integrantes que conforman el equipo de trabajo, lo que representa un porcentaje del 54,5%.

Ver Anexo 5 — Certificacién cumplimiento Decreto 332-2020 (periodo: 16 de febrero de
2023 — 15 de marzo de 2023)

2.3. SOPORTES DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL

Se realizan los pagos al sistema de seguridad social del personal vinculados al proyecto
mediante contratos laborales y prestacion de servicios a cada una de las administradoras
ARL, EPS, AFP y CCF segun la normativa vigente y los requisitos establecidos en los

documentos precontractuales y contractuales.

Ver Anexo 6 - Soportes de pagos sistema de seguridad social
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2.4. CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL DE INGRESO - EGRESO

En cumplimiento a la Resolucion 2346/2007 y al procedimiento de ingreso de personal de
TPD INGENIERIA S.A.S, realiza la evaluacibn médica ocupacional con énfasis
osteomuscular al personal que ingresa al contrato con contrato laboral; teniendo en cuenta el
resultado de la evaluacion médica ocupacional de ingreso, se realiza seguimiento a
recomendaciones mediante carta emitida por TPD INGENIERIA S.A.S a cada trabajador

recordando la importancia de su cumplimiento.
Ver Anexo 7 — Certificados médicos ocupacionales
2.5. REGISTRO DE VEHICULOS VINCULADOS AL CONTRATO

Se relaciona el vehiculo dispuesto para las actividades del proyecto, aprobado previamente
para el contrato, y se adjuntan los respectivos documentos: SOAT, tarjeta de propiedad,

inspeccion técnico-mecénica.

Imagen 1. Registro fotografico vehiculo de apoyo CN 2022-2025

%

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 8 — Documentos de vehiculos
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES SG-SST

En el periodo se desarrollan las actividades de prevencion acordes con las tareas que se

ejecutan por parte del &rea de SST de la compafiia y en acompafamiento de la ARL.
3.1. INDUCCION PERSONAL

TPD INGENIERIA S.A.S. realiza procesos de induccion al personal que se vincula al
contrato, cuyo contenido se enfoca en la divulgacién de las politicas SST de la compafiia, de
las responsabilidades con el SG-SST, notificacion de riesgos y peligros en la labor, comités
legales como Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) Comité de
Convivencia Laboral (CCL), accidente y enfermedad laboral, reporte de accidente laboral,
protocolo de bioseguridad para prevencién de Covid-19, entre otros temas de interés.

La induccion se realiza en las instalaciones de la compafiia o a través de plataformas
digitales, antes de iniciar labores, esta induccion es evaluada con el fin de garantizar la
compresion de los temas. Para el periodo comprendido entre el 16 de febrero de 2023 y 15
de marzo de 2023 no se presentaron ingresos nuevos al proyecto.

Ver Anexo 9 — Presentacion induccidn-capacitacion, registro de asistencia y soportes

de evaluacion de induccion.

3.2. CAPACITACIONES

De acuerdo con el plan de trabajo y el cronograma de formacion y capacitacién en el periodo

objeto del presente informe, se realizaron las actividades que se relacionan en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Capacitaciones SG-SST periodo 02

Tema capacitacién

1 09 de marzo de 2023 Pausa activa

2 10 de marzo de 2023 Capacitacion en riesgo publico

Capacitacion en identificacion de peligros y valoracion de

3 14 de marzo de 2023 ;
riesgos

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 10 - Registro de asistencia capacitaciones y pausas activas.
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Imagen 2. Registro fotografico pausas activas (090323)

9/08/2023:9:30:05 a. m. 9/08/2023 9:29:20 a. m.
7:21 Calle 35 \ 7-21 Calle 35

Santa Fé Santa Fé

Bogoté Bogota

o

9/03/2023 9:30:01 a. m.
7-21 Calle 35
Santa Fé

Bogota

Fuente: TPD Ingenieria

11
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Imagen 3. Capacitacion riesgo publico (100323)

10/03/2023 3:17:28 p. m. b 10/03/2023 3:16:18 p. m.
7-21 Calle 35 ) N ; 7-21 Calle’ds

Santa Fé | Santa Fé
Bogota k p & |

Fuente: TPD Ingenieria

Imagen 4. Capacitacion identificacion de peligros y valoracion de riesgos (140323)

) DIANA CASTRO ests presentando

IDENTIFICACION DE
RE IGROS Y VALORACION g
RIESGOS

Contrato de Consultoria
2025-2022

14:50 | Reunién SST

Fuente: TPD Ingenieria

12
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3.3. GESTION RIESGO BIOLOGICO

En el proceso de induccién se realizan recomendaciones encaminadas a mitigar los riesgos
de contagio por Covid-19; de igual manera, tanto los puestos de trabajo ubicados en las
instalaciones de la empresa como el vehiculo asignado al proyecto cuentan con los
elementos de bioseguridad tales como: alcohol concentracion > 70% en frasco con

atomizador y gel antibacterial con aplicador o bomba de crema.

Imagen 5. Registro fotografico disposicion elementos bioseguridad

Fuente: TPD Ingenieria

3.4. GESTION RIESGO BIOMECANICO

Durante el periodo se continué con la implementacion del programa de gestién “Prevencion
de desordenes musculo esqueléticos” el cual tiene alcance a todos los proyectos y areas de

la compafia considerando la incidencia que tiene la permanencia en los puestos de trabajo.

13
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Considerando la incidencia de este riesgo, la organizacion cuenta con puestos de trabajo
gue atienden las necesidades de sus empleados, tales como sillas ergondmicas, descansa

pies, pantallas dobles para evitar movimientos repetitivos en los teclados, entre otros.

3.5. GESTION RIESGO SEGURIDAD VIAL — (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL - PESV)

Teniendo en cuenta la expedicion de la nueva guia para elaboracién de planes estratégicos
de seguridad vial, se continGa con la documentacién de la gestién en seguridad vial segun la
nueva guia metodoldgica emitida por el Ministerio de Transporte mediante la resolucion
40595 del 12 de julio de 2022.

3.6. REPORTE MENSUAL DE ACCIDENTALIDAD

TPD INGENIERIA S.A.S reporta para el periodo comprendido entre el 16 de febrero de 2023
y el 15 de marzo de 2023, CERO accidentes asociados al Contrato de Consultoria 2022-
2025. Se mantiene la supervision e intervencién de los riesgos para las actividades propias
del proyecto.

Gréfica 1. Reporte accidentalidad Contrato 2022-2025

Periodo: Febrero 16 a marzo 15 de 2023

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
01 00 00

ENERO FEBRERO B CANT H DIAS DE INCAPACIDAD POR AL
AL

Fuente: TPD Ingenieria
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3.7. REPORTE MENSUAL DE ENFERMEDADES LABORALES

En el periodo no se presentan reportes de enfermedades laborales o presuntas
enfermedades que involucren al personal del contrato, se realizan actividades de promocion

y prevencién en la compafia mitigando la ocurrencia de alguna patologia.
3.8. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

TPD ingenieria S.A.S. realiza entrega cuatrimestral de dotacion segun lo dispuesto en el
C.S.T y en cuanto a elementos de proteccion se realiza entrega segun la matriz de EPP’s
elaborada por la profesional SST del contrato, con previo andlisis de riesgos y peligros. De
conformidad con los compromisos contractuales, se hace entrega de chaqueta a cada uno
de los colaboradores, segun los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de

Comunicaciones y Cultura para la Movilidad la cual fue previamente presentada y aprobada.

Imagen 6. Registro fotografico dotacion

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 11 — Matriz EPP’s.
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3.9. PLAN DE EMERGENCIAS - EQUIPOS DE EMERGENCIAS Y SENALIZACION

En el periodo se cont6 con camilla de emergencias con sus correas debidamente
inspeccionadas, botiquin de emergencias y extintores con el componente de acuerdo con el
tipo de sustancias que se tienen. En cuanto al vehiculo del contrato, se encuentra dotado

con botiquin y extintor.

Imagen 7. Registro fotografico equipos de emergencia

Fuente: TPD Ingenieria

3.10. EJECUCION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante el periodo de reporte se continlan con las inspecciones preoperacionales a

vehiculos.

Ver Anexo 12 — Registro inspecciones.

16
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